Universidad Tecnologica
de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ACTA DE LA 2% SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. siendo las 15:00 horas, del dia 06
de abrii de 2018, se reunieron en la sala E-2 del Edificio de Administracion de este
Organismo, con domicilio en Av. Dr. Arturo Nava Jaimes, No. 100, Rancho Nuevo,
Soledad de Graciano Sanchez, los CC. Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas, Secretario
Académico; Lic. Gabriela Solis Gonzalez, Directora de Vinculacién; ing. Juan Eduardo
Hernandez Hernandez, Subdirector de Gestion de la Calidad; Lic. Laura de Jesls
Vazquez Contreras, Jefa de Planeacién y Evaluacién; C.P. Francisco Javier Mendoza
Neave, Jefe de Contabilidad y Ia Lic. Sandra Paulina Gémez Puente, Encargada de la
Unidad de Transparencia, en calidad de Secretaria Técnica del Comité, todos reunidos a
efecto de llevar a cabo la sesién convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

|.  Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesién.
Il.  Lecturay aprobacién del orden dei dia.
IIl.  Clasificacién de informacién y autorizacioén de version pablica.
IV.  Emisién del Acuerdo correspondiente para la solicitud de Datos Personales.
V.  Lectura, revisién y analisis de la solicitud a CEGAIP para la edicién de formatos
cargados en la Plataforma Estatal.
VI.  Asuntos Generales.

DESAHQOGO DE LA ORDEN DEL DIA:
l. Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesion.

En este acto se declara que el quérum es legal, toda vez que al termino de tomar lista de
asistencia, se constata la presencia del total de los integrantes del Comité de
Transparencia, por consiguiente, se declara que todos los Acuerdos tomados en la
presente Sesién son validos.

Il.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

Se procede a tomar la votacion respectiva a la aprobacion del orden del dia y se somete a
fa consideracion de los integrantes del Comité, aprobandose por unanimidad de votos el
arden del dia.
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li.- Clasificacién de informacién y autorizacién de versién publica.

Se informa que derivado de las obligaciones contenidas en el Articulo 84 Fracciones
XXXIM, XLy LT y atendiendo a lo sefialo en el Articulo 120 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que
deben reportarse en la Plataforma Estatal de Transparencia PETS, las Unidades
Administrativas presentaron la clasificacién de informacién, solicitando la autorizacién de
la version publica de Contratos, Convenios y Actas del Consejo que se describen a
continuacion.

De acuerdo al Anexo 1, se enlistan Contratos y Convenios clasificados como
confidenciales, por tratarse de Datos personales. Derivado de lo anterior se solicita la
confirmacion de clasificacién y autorizacion de la Versién Publica de los mismos.

Una vez revisado y analizado este asunto, se procede a tomar la votacién respectiva, por
lo que se somete a la consideracion de los integrantes del Comité, Ratificando la
clasificacién de informacién y aprobandose por unanimidad de votos la version publica
de fa documentacion sefialada en el Anexo 1.

Respecto al Anexo 2, se enlistan Actas del Consejo clasificadas como Reservadas
parcialmente, por tratarse de informacién que no ha causado estado, de conformidad con
el Articulo 129 fraccion X de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica el
Estado.

Una vez revisada y analizada la documentacion sefialada en el Anexo 2, se procede a
tomar fa votacion respectiva, por lo que se somete a la consideracién de ios integrantes
def Comité, Ratificando la clasificacién de informacion reservada parcialmente,
emitiéndose los acuerdos CTUTSLP-01/2018 y CTUTSLP-02/2018 y aprobandose por
unanimidad de votos las versiones plblicas respectivamente.

IV.- Emisién del Acuerdo correspondiente para el registro de tramites de Datos
Personales.

En seguimiento a la solicitud de la Lic. Gabriela Solis Gonzélez, quién expuso en el punto
de Asuntos Generales de la 12 Sesién Ordinaria de fecha 12 de marzo de 2018, la
necesidad de emitir un acuerdo que permita contar con el fundamento para atender el
proceso de registro de tramites y servicios en el Micrositio de Datos Personales.

Se expone que para el caso de la Direccion de Vinculacién se tienen 2 tramites; Bolsa de
Trabajo y Seguimiento de Egresados, procesos que derivan de ias facultades de la
Direccién de Vinculacion y que si bien es cierto se plasman en el Procedimiento PR.VI-02,

P

2ded k‘: -\V“\U




Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi

sin embargo no se especifican los datos personales que se recaban, por tal motivo se
solicifa la emision del acuerdo correspondiente que ampare la solicitud de datos
personales para los tramites mencionados.

Una vez revisado y analizado el asunto y atendiendo fos Principics generales de
proteccién de datos personales, se procede a tomar la votacién respectiva, por fo que se
somete a la consideracion de los integrantes del Comité, emitiéndose el acuerdo
CTUTSLP-03/2018 por unanimidad de votos.

V.- Lectura, revision y analisis de la solicitud a CEGAIP para la edicién de formatos
cargados en la Plataforma Estatal PETS.

Se informa que a través de la Unidad de Trasparencia, se recibieron solicitudes de edicion
de formatos por parte de algunas Unidades Administrativas de la Universidad derivado del
proceso de carga en la Plataforma Estatal PETS, se reflejaron cuestiones como duplicidad
formatos, error en hipervinculos, error en datos abiertos, entre otros, por lo cual deberan
ser eliminados en seguimiento al oficio CEGAIP-0839/2017, en el cual emiten una serie
de observaciones de caracter general, exhortando a subsanarlas.

Se presentan formatos de edicién solicitados por las Unidades Administrativas,
debidamente requisitados.

Se procede a tomar la votacién respectiva a la aprobacién de la solicitud de edicion de
formatos cargados en la plataforma Estatal PET y se somete a |la consideracion de los
integrantes del Comité, aprobandose por unanimidad de votos.

V. Asuntos Generales.
A través de la Unidad de Trasparencia de informa lo siguiente:

1. Se informa que se dio atencién a la edicién de formatos solicitada a CEGAIP,
autorizada por este comité el pasade 12 de Marzo de 2018, realizédndose el
tramite en el Micrositic PETS de CEGAIP el 16 de marzo del presente afio,
notificdndose a las Unidades Administrativas de la eliminacion a efecto de que se
procediera con la carga de la informacién correspondiente en la Plataforma PETS.

2. Se presenta reporte del estado en que se encuentra la Universidad como sujeto
cbligado en la Plataforma PETS.

3. Se hace del conocimiento a este Comité, el Acuerdo CEGAIP-246-18.S.E. emitido
por el Pleno de la Comisidn Estatal de Garantias y Acceso a la Informacién
Publica del Estado.
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El Comite de Trasparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de

la UTSLP toman conocimiento de los asuntos

No habiendo otro asunto que tratar se tiene por concluida la presente sesién siendo las
16:30 horas del dia y la fecha, firmando los que en ella intervinieron.

Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas
Presidente del Comité
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Lic. Laura dé Jesus Veldzquez Contreras
Vocal

C.P. Francisco Javier Mendoza Neave
' Vocal

e s -
Lic.-Sandra Paulina Gémez Puente
Secretaria Técnica del Comité
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ANEXO 1

2a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 06/04/2018

Servicios

o
£ . . : -~ | Partes del documento
3 Tipo de _ AU . g o
$ | Documento No. C IVIQtzvac;o_n - Fundamentacion Legal . - | ~que se clasifica como
18 _ ' ' i confidencial
8 .
Nombre y Apellidos del
Acuerdo General Representante l.egal de
1 |de Vinculaciény {S/N "PRODES CONSULTORA,
Colaboracién 8.C., asi como su respectiva
firma.
Nombre y Apellidos del
Contrato de La divulgacion de la informacion de los datos Articulos 3 fraccion IXy X de la Ley de  |Representante Legal de
2 |Pretacion de CT-UTSLP-2018-04 personales representa un riesgo, debido que Proteccion de Datos Personales en “‘GRUPO NACICNAL
Servicios al no testarlos se daria a conocelr a Posesion de Sujetos Obligados; Articulo {PROVINCIAL, S.A.B. asi como
) i L . 3 fraccion Vil y IX de |a Ley de su respectiva firma.”
informacién que incide en la esfera privada de Proteccion de Datos Personales del :
la persona a la que pertenecen y cuya difusion Estado de San Luis Potosi v articulos 3 Nombre y Apellidos del
Convenio _ pudiese afectar la intimidada del titular de los |~ =~ ° "y o X)S((VIII 3 Representante Legal de
3 lGeneral de CV-UTSLP-DVI-2018-05 |datos personales, publicar la referida VLAY i “COLEGIO MEXICANOC DE
3 8-05. - o 123,125y 138 de la Ley de ARCHIVOLOGIA, S.A. DE
Colaboracion informacion, supondria divulgar datos Transparencia y Acceso a la Informacion " oa : .
sensibles que se encuentran protegidos y los Publica del Estado de San Luis Potos] CV » @8l como su respectiva
cuales fueron proporcionados con fines ublica cel Estado ce san LS Foosl Y ifirma,
administrativos, por lo que se estaria Capitulo V1 de los ineamientos Nombre y Apellidos del
Contrato de violentando la proteccién de datos personales generales en materia de clasifica clon Yy |Representante Legal de
4 |Prestacionde  [AD-UTSLP-02-2017  |de caracter confidencial, y solo incumbe a los |Scsc/asificacion de la informacion, asl <Al COSE DEL CENTRO, S.A.
Servicios funcionarios y a los interesados, asi comoa | COm© Para 18 elaboracion de versiones |pE C.v.», asicomosu
las Autoridades Judiciales o Administrativas | PC2Icas expedidas por el Sisterna respectiva firma
competentes. Namonal.de Tran_sparenma, Acceso a la [Nombre y Apellidos del
Contrato de Informacién Pdblica y Proteccion de Representante Legal de
5 |Prestacionde  |AD-UTSLP-02-2017 Datos Personales. “ALCOSE DEL CENTRO, SA.
Servicios DE C.V.”, asl como su
respectiva firma
Nombre y Apellidos del
Contrafo de Representantie Legal de
6 |Prestacion de AD-UTSLP-2018-02 ‘ALCOSE DEL CENTRO, S.A.

DE C.V.", asi como su
respectiva firma

ia




ANEXO 1

2a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 06/04/2018

Q . . . . :

= APUAPADT! SRS ST _ _ ~... ..o o Partes del documento

a Tipode | -+ No. Motivacion - R tacion Leaal lasifi

8 -No. Motivacion . - ‘Fundamentacion Legal que se clasifica como

@ ocumento o _ _ . . .

S ~ confidencial

Nombre y Apellidos del

Contrato de Representante Legal de

7 {Prestacién de AD-UTSLP-03-2017 “CORPORATIVO GRAVIL S.A.
Servicios DE C.V.”, asi como su

respectiva firma
Contrato de - Nombre y Apellidos del

8 |Prestacion de AD-UTSLP-007-2017 La divulgacion de la informacion de los datos ggf:;g?éi g:%;g;ﬁzéoizlfsfx de iegaeggﬁﬁéiteg% c,,’e asi

Servicios zf;zotne i’i srigipgzs:::iaa l;ncgiziz,rﬁ{:bldo Y€ | posesion de Sujetos Obligados; Articulo [como su respectiva firma
. o o , - 3 fraccion Vil y IX de la Ley de Nombre y Apellidos del
informacién que incide en la esfera privada de 2 .

9 Contrato de la persona a la que pertenecen y cuya difusion Proteccién de Datos Personales del Representante Legal de
Prestacién de udiese afectar |a intimidada del titular de los Estado de San Luis Potosf y articulos 3 |"SEGUROS EL POTQSI, S A7
Servicios AD-UTSLP-04-2017 gatos ersonales. publicar la referida fracciones XI, XVII, XIX y XXVl 23, , asi como su respectiva firma

inform‘;cién o o,np i dvuloe: dafos 123, 125y 138 de la Ley de - Nombre y Apefiidos del
Contrato de sensibles L,le S'; encuentrang roteqidos v los Transparencia y Acceso a la Informacién|Representante Legal de

10 |ontrato IR-UTSLP-003-2017 g ; protegidos ¥ 105 | pyplica del Estado de San Luis Potosi, y |*“MAQUINARIA INDUSTRIAL

Suministro cuales fueron proporcionados con fines Capitulo VI de los lineamientos CABRERA, S.A. DEC.V.", asi
a_d ministrativos, por Io_gue se estaria generales en materia de clasificaciény |como su respectiva firma
violentando la proteccion de datos personales | jo 1. cificacion de la informacion, asi  [Nombre y Apelidos del del

Contrato de de c_aractgzr conﬂder?mat, y solo :nm{mbe alos como para la elaboracion de versiones |testigo de la persona fisica

. CT-UTSLP-DGU-2017- |funcionarios y a los interesados, asi como a o . . .
11 {Concesion de 04 las Autoridades Judiciales o Administrativas publicas expedidas por el Sistemna CARLOS ALBERTO
Servicios Nacional de Transparencia, Acceso a la |[SANCHEZ" , asi como su
competentes. e e o .
Informacion Publica y Proteccion de respectiva firma
Datos Personales. Nombre y Apeilidos del
Representante Legal de

Contrato de “ADMINISTRACION Y

12 IR-UTSLP-001-2017 SERVICIOS

suministro

COMPUTACIONALES, S.A.
DE C.V.", asi como su
respectiva firma




ANEXO 1

Consecutivo

Tipo de
Documento

2a Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 06/04/2018

Motivacién

*'Fundamentaci6n Legal

" Partes del documento
“gue se clasifica como
confidencial

Contrato de
Adquisicidn

CT-USTLP-2018-02

14

Contrato de
Concesion

CT-UTSLP-DGU-2017-
05

15

Contrato de
Prestacién de
Servicios

CT-UTSLP-2018-03

16

Contrato de
Arrendamiento
por Tiempo
Determinado

CT-UTSLP-DAF-2017-
03

La divulgacion de la informacion de los datos
personales representa un riesgo, debido que
al no testarlos se daria a conocer la
informacion que incide en la esfera privada de
la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los
datos personales, publicar ia referida
informacion, supondria divulgar datos
sensibles que se encuentran protegidos y los
cuales fueron proporcionados con fines
administrativos, por io que se estaria
violentando la proteccion de datos personales
de caracter confidencial, y solo incumbe a los
funcionarios y a los interesados, asi como a
las Autoridades Judiciales o Administrativas
competentes

Articulos 3 fraccién IX y X de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; Articulo
3 fraccion VIll y IX de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del
Estado de San Luis Potosi y articulos 3
fracciones X, XVII, XIX y XXVHI, 23,
123,125y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica del Estado de San Luis Potost, y
Capituio V1 de los lineamientos
generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones
pUblicas expedidas por el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales.

Nombre y Apellidos del
Representante Legal de
*CONSULTORIA INTEGRAL
EN SISTEMASY
TELECOMUNICACIONES S.A.
DE C.V.", asi como su
respectiva firma

Nombre y Apellidos del
Representante Legal de
"TACOFAS A DECV.", su
respectiva firma. Asi Nombre y
Apellido del testigo de
recursos humanos de la
empresa "TACOFA S.A. DE
CV." ysufirma

Nombre y Apellidos del
Representante L.egal de
"SEGUROS EL POTOSI, S.A",
asi como su respectiva firma

Normnbre y Apellidos del
Representante Legal de
"CONSULTCRIA INTEGRAL
EN SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIONES,
S.A.DE C.V.". Asicomo
ndmero de cuenta y clave

bancaria del beneficiario.
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ANEXO 2
2a Sesién Ordinaria de! Comité de Transparencia de fecha 06/04/2018

o
2 _ : .
3| Tipo de VPR . L, Partes del documento que se
o 3 No. Motivacién Fundamentacion Legal e que
@ Documento clasifica como Reservada
Q
QO
La divulgacion de la informacién relacionada
con los asuntos laborales vuinera lalARTICULO 129. Como informacion
conduccion de los expedientes toda vez quejreservada podra clasificarse aquella .
. : L 2 Los asuntos laborales reportados
no ha causade estado. Por lo que difundirjcuya publicacion: fraccion X. Vulnere durante
dicha informacién se estaria en riego, debidojla conduccién de los Expedientes| . .
, N o ordinaria del 2017 del H. Consejo
que al no testarlos se daria a conocer la judiciales o de los procedimientos Directivo Universidad
informacién que incide en la esfera de las|administrativos seguidos en forma de Tecnolaica de San Luis Potosi
Acta del H. 3a partes y cuya difusion pudiese afectar eljjuicio, en tanto no hayan causado 9 )
Consejo Reunién |debido proceso, por lo que se estariajestado;
1|Directivo Ordinaria |viclentando a las partes.
La divulgacién de la informacién relacionada
con los asuntos laborales vulnera 1a|ARTICULO 129. Como informacion
conduccién de los expedientes toda vez que|reservada podra clasificarse aquella Los asuntos laborales reportados
no ha causadc estado. Por lo que difundirfcuya publicacion: fraccion X. Vulnere . portaco
. . - . . . y . durante la Cuarta reunién ordinana
dicha informacién se estaria en riego, debidolla conducciéon de los Expedientes del‘20 17 del H. Conseio Directivo
que al no testarlos se daria a conocer laljudiciales o de los procedimientos de la Universi d'a d Tecrjloic'a ica de
informacion que incide en la esfera de las|administrativos seguidos en forma de San Luis Potosi g
Acta del H. 4a partes y cuya difusion pudiese afectar elljuicio, en tanto no hayan causado )
Consejo Reunién |debido procese, por lo que se estariaestado; ' :
2|Directivo Ordinaria (violentando a las partes.
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COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Acuerdo No. CTUTSLP-01/2018
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Fecha:08 de Abril de 2018

JUSTIFICACION

Se solicita la Reserva de informacién correspondiente a los
Asuntos Laborales del Acta de la 3a Sesidén Ordinaria del
Consejo Directivo, en virtud de encontrarse en el supuesto
establecido en el articulo 129 fraccion X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
San Luis Potosi.

La informacidn se encuentra en: Rectoria, Reuniones de
Consejo Directivo bajo el codigo de Archive Rectoria 15.0.2

La divulgacion de la informacién relacionada con los asuntos
laborales vulnera la conduccion de los expedientes toda vez que
no ha causado estado. Por lo que difundir dicha informacidn se
estaria en riego, debido que al no testarlos se daria a conocer la
informacion que incide en la esfera de las partes y cuya
difusién pudiese afectar el debido proceso, por ic que se estaria .
violentando a las partes.

| Se omite un conjunto de numeros y letras que representan los
asuntos laborales reportados durante ia Tercera reunién
ordinaria del 2017 del H. Ceonsejo Directivo de {a Universidad
Tecnoidgica de San Luis Potosi.

Ei plazo por el que se reserva la informacién es de: 5 afios.

l.a Autoridad responsable de su proteccion es: La Coordinacién
de Rectoria.

ACUERDO

Con fundamento en los Articulos 51 altimo parrafo, 52 fraccion Il
y Xll, 125 y 127 de ia Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Pulblica el Estado; que contienen las facultades del
Comité de Transparencia, se ratifica la clasificacién de
informacion reservada parcialmente y se aprueba la versione
publica del Acta.




de San Luis Potosi

Présidente del Comité: Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas
Vocal: Lic. Gabriela Solis Gonzélez

Vocal: C.P. Francisco Javier Mendoza Neave

Vocal: Lic. Laura de Jesls Velazquez Contreras

Vocal: Ing. Juan Eduardo Hernandez Hernandez




Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION  Acuerdo No. CTUTSLP-02/2018
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Fecha:06 de Abril de 2018

JUSTIFICACION

Se solicita la Reserva de informacién correspondiente a los
Asuntos Laborales del Acta de la 4a Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo, en virtud de encontrarse en el supuesto
establecido en el articulo 129 fraccién X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
San Luis Potosl.

La informacién se encuentra en: Rectoria, Reuniones de
Consejo Directivo bajo el cédigo de Archivo Rectoria 18.0.2

La divulgacién de la informacién relacionada con los asuntos
laborales vulnera la conduccién de los expedientes toda vez que
no ha causado estado. Por lo que difundir dicha informacién se
estaria en riego, debido que al no testarlos se daria a conocer la
informacion que incide en la esfera de las partes y cuya
difusidén pudiese afectar el debido proceso, por lo que se estaria
vioclentando a las partes.

Se omite un conjunto de ndmeros y letras que representan los
asuntos laborales reportados durante la Tercera reunién
ordinaria del 2017 del H. Consejo Dlrectlvo de la Universidad
Tecnologica de San Luis Potosi.

El plazo por el que se reserva la informacion es de: 5 afos

La autoridad responsable de su proteccién es: La Coordinacion
de Rectoria

ACUERDO

Con fundamento en los Articulos 51 dltimo parrafo, 52 fraccién |l
y XIl, 125 y 127 de la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica el Estado; que contienen las facultades del
Comité de Transparencia, se ratifica la clasificacion de
informacion reservada parcialmente Yy se aprueba la versione
plblica del Acta.




de San Luis Potosi

Presidente del Comité: Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas
Vocal: Lic. Gabriela Solis Gonzalez

Vocal: C.P. Francisco Javier Mendoza Neave

Vocal: Lic. Laura de JesUs Velazquez Contreras

Vocal: Ing. Juan Eduardo Hernandez Hernandez




de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Acuerdo No. CTUTSLP-03/2018
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Fecha:06 de Abril de 2018

JUSTIFICACION

Con fundamento en el Reglamento Interno de la Universidad
Tecnologica de San Luis Potosi Art. 20 fracciones V, VI, VIII, XV
y el Procedimiento PR.VI-02, atendiendo a los Principios
generales de proteccion de datos personales, se requiere
autorizacion para solicitar datos personales mismos que son
requeridos en los Tramites de Bolsa de Trabajo y Seguimiento
de Egresados, los cuales consisten en:

1.- Nombre

2.- Fecha de nacimiento

3.- Sexo

4.- Teléfono

5.- Correo electrénico

6.~ Domicilio (Calle, No. Colonia, C.P., Municipio y Ciudad)

7.- Nombre del Jefe de la Empresa donde Labora

8.-Ingreso Mensual

ACUERDOQ

Con fundamento en los Articulos 115 Uitimo parrafo, 116
fracciéon V de la Ley de Proteccidon de Datos Personales del
Estado, Articulos 51 Gltimo parrafo, 52 fraccidn 11 y XII de la Ley
de Transparencia y acceso a la Informacion Publica el Estado;
que contienen las facultades del Comité de Transparencia, se
autoriza solicitar los datos personales para los tramites de Bolsa
de trabajo, Seguimiento de Egresados y Educacién Continua.

Presidente del Comité: Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas
Vocal: Lic. Gabriela Solis Gonzélez

Vocal: C.P. Francisco Javier Mendoza Neave

Vocal: Lic. Laura de Jests Velazquez Contreras

Vocal: Ing. Juan Eduarde Hernandez Hernandez




Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Abril 03, 2018

Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Presente.-

Por medio del presente, me permito informar que de la revision a la informacion cargada
en la Plataforma PET, se advierte ia duplicidad de algunos formatos, por lo que se anexa
formato de edicién solicitado por CEGAIP debidamente requisitados, en atencién a las
recomendaciones emitidas mediante oficio CEGAIP-0839/2017 por Ia propia Comision.

Lo anterior con fundamento en el articulo 52 fracciones IX y X!l de la Ley de
Transparencia y Acceso a Informacién Publica del Estado de San Luis Potos.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién que e brinde al presente.

Lic. Sandra Paulina Gémez Puente
Encargada de la Unidad de Transparencia de la UTSLP.

c.c.p. Integrantes del Comité de Transparencia y Accese a la informacion Piblica y Proteccidn de Datos Personales de la UTSLP.
ocp. Archivo
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FORMATOS REGISTRADOS EN EL PETS A SER EDITADOS A SOLICITUD DE LA U.T. DEL 5.0.

HIPERVINCULO ARNC | MES [ ART. | FRACC. | INC. I VA MOTIVO

http:/Awww . cegaipsip.org. mx/webcegaip2018N.nsf/af56201fa8
51b94c862580be005c7aa5/3072621EAQDES3328625824700 | 2018 | Ene | 34 XLl 2 [3072621EACOER3328625824700508991
50B881?CpenDocument CON  |FALTA DE JUSTIFICACION
hitp://www . cegaipsip.org. mx/webcegaip2018N.nsf/aif62011a8
51b24c862580be005¢7aa5/D02670019726C07TESS25826A00 | 2018 | mar | 84 | oo D02670D19726CO7EB625826A0073185A
73185A70penDocument CON  |ERROR EN HIPERVINCULO
hitp:/Awvww.cegaipsip.org.mx/webcegaip2018N.nsflaf56201fa8
51b94¢862580be005¢c7aa5/B60293E7SE63DER48625826A00 1 2018 | maAR | 84 L 1 |B60293E7IES3D5B48625826
70CD87?0penDaocument A0Q70CDS87 CON  |ERROR EN HIPERVINCULO

@R
‘ o e Al D | ‘
C.P. Frangi\scp lavier Mendoza/Neve (fi{‘%{ﬁi 06 ABR 018 7




FORMATOS REGISTRADOS EN EL PETS A SER EDITADOS A SOLICITUD DE LA U.T. DEL S.0.

HIPERVINCULO R

MES .

ART.

FRACC.:

INC.-.' S

UA.

| MOTIVO. .

hitp:/iwww.cegaipsip.org. mx/webceg ip2018N.nsf/nombre de la_vista/18B0EC
8A503ED3438625826300589680/3Fﬂe/LTAEPSLPASSFIKS.xls )

2018

MAR

85

18BOECBASC3ED343862582630058968D

s

ARCHIVO DUPLICADO

hitp:/Anw. cegaipslp. org.mx/webcegaip2018N.nsfinombre_de I.a vista/ADDF8F
2D0B116869862582630053967/3File/L TAIPSLPABSFIMY xls )

2018

MAR

85

MS

ADDFEF2D0B11686986258263005C3967

uJ

ARCHIVO DUPLICADO

hitp:/Aiwww.ceqaipsip.ora. mx/webceqain2018N.nsfinombre de la_ vista/4013296
058E9924B86258263006FAS27/SFile/ TAIPSLPASSEIP3.xls

2018

MAR

a5

P3

?49385A1_37574D7C862581A000593AF4

w

ARCHIVO DUPLICADO

hitp://vv, ceoaipsip.org. mx/webcegaip.nsfinombre de la_vista/97BEE3SBAR4

O07AQF86258132004EB1F6/5File/LTAIPSLPAS4FXLVHI+Enero+201 7.xls

2017

ENE

24

XLV

97BEE39BABAOTADFR6258132004EB1F6

AF

ARCHIVO DUPLICADO

B11F862581A6005B02AA/EF|(2/ . TAIPSLPAB4FXLVI4.xls

hitp:/fwww. ceqaipsip org.mx/webcegaip.nsiinombre_de la vista/F1135735E56C)]

2017

MAR

84

A1

F1135735E56CB11F862581A6005B02AA

ul

ARCHIVO DUPLICADO

htto:/iwww. ceqaipsip, org.mx/webceqaip.nsfinombre_de |a vista/15A31103B506
E42C86258175005C2473/8File/L TAIPSLPAB4FXX1 Xl

2017

JUN

15A31103B506E42C86258175005C2473

EST

ARCHIVQ DUPLICADO

hitp:/fwww. cegaipsip.org. mx/webceaaip.nsf/nombre_de la vista/C6DA1DDDR40
173EF862581B70082F8A8/8File/L TAIPSLPAB4FLI. Xls

2017

“JUN

84

Lt

CeDAL1DDD840173EF862581B70062F8AR

REC

ARCHIVO DUPLICADO

hitp:/Avww . ceqaips|p.org. mxwebceqaip.nsfinombre _de |a vista/CB8433F3F7C
ABO018625819A00583EBA/SFile/LTAIPSLPABSFIP2.xls

2017

oIc

85

P2

CBB433F3F7CABO018625819A00589EBA

us

ERROR EN CARGA DE
EJERCICIO

hitp://www.cegaipsip.org.mx/webceqaip20152016.nsffnombre _de la_vista/2E3D
46AB30527E22862581 FE00890BAT/$Eile/L TAIPSLPAB4FLI .xs

2016

FEB

84

XH

2E3D46AB30527E22862581F600690B87

REC

ERROR EN CARGA DE
FRACCION

httg:ﬁww.cegaigslg.erg.mxlwebcegaig2{)152016.ﬁsflnombre de fa_vista/CE3E
|E4ASF436A305862581F60072BA1D/SFile/ TAIPSLPABAFLI Xls

2016

MAR

84

Xt

CESEE4A5F436A305862581F60072BA1D

REC

ERRCR EN CARGA DE
FRACCION

http:/iwww, cegaipsip.org.mxiwebeegaip20152016.nsf/nombre de la_vista/3803
BADEE7EE4ECA486258179004D1CES/$File/l TAIPSLPAS4AFVIILXIs

2016

JUN

&84

VI

3BO3BADEE7EE4EC486258179004D1CES

FLAN

ERROR EN CARGA DE MES

httn:/fwww. cegainsip. org. mxfwebcegain20152016.nsfinombre _de la V|sta/2E4F
BBA3BFACBCI5862581A000459134/$File/l TAIPSLPABAFLII? xls

2016

JUL

84

L

2E4FBGA36FACECY5862581A0004F9134

REC

ARCHIVO DUPLICADRO

hitp:/fwww.cegaipsip.org. mxiwebcegaip20152016.asf/nombre _de la_vista/BC39
93668691A728862581D4005E1037/3File/t TAIPSLPS4FXIl.xis

2015

JUL

84

Xl

BC3993666691A728862581D4005E1037

REC

ERROR EN DATOS ABIERTOS

Lic: Sandra Paufina Gémez Puente

Unidad de Tr'ansparencia

Universidad Tecnoldgica
de San Luis Potosi
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